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Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse |

— Istruzione - O. S. 10.1 - Riduzione della dispersione scolastica e formativa - Azione 10.1.1 - Asse | -
Istruzione — O.S. 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2 — Sotto Azione
10.2.2° - AVVISO 9707 del 27/04/2021 - FSE - Apprendimento e Socialita — ISTITUTI - Zerodieci S.r.l. impresa
sociale —San Prisco (CE) ISTITUTO PARITARIO ZERODIECI -C.M. primaria CE1E065006

PON “ll gioco della storia” — CUP F73D2100 2830001 - PON “San Prisco G — local” CUP F73D2100 2980001

INFORMATIVA PRIVACY

(rapporti di lavoro)
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, del Regolamento UEn. 2016/679

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46/CE

DesideriamoinformarLa cheil Regolamento Europeo n.679del 27 aprile 2016 sul trattamento dei dati personali prevede la
tuteladelle personefisiche conriguardoal trattamento dei dati personali.

Aisensidell'articolo13 del REG. UE 2016/679, Le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni:

1. Estremiidentificativi del Titolare (e di eventuali altri soggetti)

Il Titolare deltrattamento & I'lmpresa ZERODIECI SRL IMPRESA SOCIALE con sedein SAN PRISCO (CE) VIA PRIMO CARNERA. DPO
nominato Perreca Anna

2. Finalitadeltrattamento

Il trattamento dei dati personali, anche particolari (ex dati sensibili), fornitiin sede di assunzione, & finalizzato unicamente alla
costituzione e alla gestione del rapporto di lavoro, alla gestione dei dati fiscali, previdenziali ed assicurativi, nonché agli
adempimentiin materia di sicurezza del lavoro ed a quanto stabilito da leggi, contratti e regolamenti aziendali. La base giuridica
che giustifica il trattamento dei dati & rappresentata dal contratto di lavoro, dall’'adempimento ad obblighi di legge, nonché
dall’esplicito consenso(solo se ritenuto necessario sulla base delle specifiche finalita indicate).

3. Modalitadel trattamento

In relazione alle finalita sovraesposte i dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. | dati verranno inseriti nelle
scritture e neiregistri obbligatori perlegge e verranno trasmessiagli Istituti previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemperanza
a quanto previsto dallalegge per i datori di lavoro. Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in mododa garantire
I'integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati personali.

4. Periododiconservazionedeidati

| dati forniti verranno conservati pertutta ladurata del rapporto dilavoro e perun periodo successivofinoa 10 anni.
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5. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati
| dati potranno essere comunicati a:

e tuttiisoggetticuilafacoltadiaccessoatalidatie riconosciutain forza di prowedimenti normativi;

e ainostricollaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni incaricati di trattare i dati;

e a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o

funzionale alla costituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei modi e per lefinalita sopraillustrate, in particolarea
o centroelaborazionipaghe GES.IM SAS
o istituzionipubbliche
o committente e/o appaltatore nellambito di contratti di appalto/subappalto (anche p er assolvere agli oneri
derivanti dalla responsabilita solidale ex art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003)
6. Dirittidicuiagli artt. 15,16,17 18,20,21 e 22 del REG. UE2016/679

La informiamo che in qualita di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un’Autorita di controllo, ha anche i diritti di
seguito elencati, che potra far valere rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento e/o al Responsabile del
trattamento, come indicati al punto 1.

e Art. 15-Diritto diaccesso

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personalichelo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni riguardantiil trattamento.

e Art. 16 - Diritto direttifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati
personaliincompleti, anche fornendouna dichiarazione integrativa.

e Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio)

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati pe rsonali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardoe il titolare del trattamento ha l'obbligodi cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali.

Art. 18 - Dirittodi limitazione del trattamento

L'interessato hail diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione deltrattamento quando ricorre una delle seguenti
ipotesi:

a. l'interessato contesta I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per
verificare |'esattezza di tali dati personali;

b. iltrattamento ¢ illecito e |'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che nessia
limitato I'utilizzo;

c. benchéil titolare del trattamento non ne abbia pil bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono
necessari all'interessato per I'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;
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d. l'interessato sié opposto al trattamento ai sensidell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito
all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare deltrattamento rispetto a quelli dell'interessato.
e Art. 20 - Diritto alla portabilita dei dati

L'interessato hail diritto di ricevere in unformato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automaticoi dati personali
che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento
senzaimpedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti.

Nell'esercitarei propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1, I'interessato hail diritto di ottenere
la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.

e Art. 21-Diritto diopposizione

L'interessato hail diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei
dati personalichelo riguardanoai sensidell'articolo 6, paragrafo 1, lettere

o e)of), compresalaprofilazione sulla base ditali disposizioni.
e Art. 22 -Diritto dinon essere sottoposto a processodecisionale automatizzato, compresa la profilazione

L'interessato hail diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa
la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o cheincida in modo analogossignificativamente sulla sua persona.

Revocadel consenso al trattamento

Siricordache, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento, € riconosciuta la facolta di revocare periscritto il consenso al trattamento dei
dati personali.

Contatti ISTITUTO PARITARIO ZERODIECI via Primo Carnera San Prisco (CE) tel. 0823 1304697 - e-mail zerodieci2@virgilio.it
Contatti uff. gestione: tel. 08119484645 - mobile 3479996080 - e-mail n.cigolotti@eidongroup.it



